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FORMATION GESTES & POSTURES MSECURITE
INITIALE ACTEUR PRAP IBC

14h (2 jours)

[ J
f
OBJECTIFS 2 jours non consécutifs conseillé
* La formation PRAP doit permettre de développer une Si possible sur frois semaines
autonomie pour |'entreprise en matiére de prévention Un travail infersession sera de-

des risques liés & l'activiyé physique mandé & chaque participant
 Réaliser concrétement les bonnes pratiques de pré-
vention, jusqu‘aux personnes et postes de travail
* Rendre tout personnel capable de contribuer & la sup- Toutes personnes issue des
pression ou & la réduction des risques liés a l'activité secteurs industriels, du batiments,
physique auquel le personnel est exposé ou commerce
* Proposant des améliorations techniques, humaines ou
organisationnelles.
Aucun prérequis nécessaire
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' PROGRAMME

Partie théorique: 2 ans. La prolongation est

* Les enjeux de la formation action PRAP
o Se situer dans le dispositif PRAP stage <MAC>
* La place de l'activité physique dans le travail Tous les 24 mois avec épreuve

* Le fonctionnement du corps humain et ses limites

conditionné par le suivi d'un

certificative

* Les différentes atteintes de I'appareil locomoteur et
leurs conséquences sur la santé

* Les facteurs de risques et de sollicitation

 L'observation et I'analyse d'une situation de travail

Session de 4 & 10 personnes

* Amélioration des conditions de travail et principes de
Formateur PRAP IBC certifié par

I'INRS

prévention
* Les aides techniques a la manutention
* Les principes de sécurité physique et d'économie

d’effort

Partie pratique: 1 METHODES DE FORMATION
* Retour d'expérience et partage d'information

* Observation et analyse de situations de travail

* Participation & la maitrise du risque

* Principes de sécurité physique et d’économie d'ef-
fort en fonction des activités

o Ftudes de cas

e Mises en situation

* Exposés interactifs

* Démonstrations

* Alterance entre présentiel et ap-
plication en entreprise pendant
I"intersession
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«5] MODALITES D’EVALUATION ACCESSIBILITE AUX PER-
SONNES HANDICAPEES

* Evaluation formative tout au long de la
formation

* Epreuve certificative PRAP IBC selon
les documents INRS

* Les candidats qui auront participé a
I'ensemble de la formation et satisfait a
I'épreuve certificative se verront déli-
vrer le Certificat d'acteur PRAP IBC

Notre organisme de formation s'engage &
garantir 'accessibilit¢ de ses formations & toutes
les personnes, y compris celles en situation de
handicap. Nousréalisons une analyse préalable
des besoins spécifiques de chaque apprenant
en situation de handicap dés son inscription.
Cela nous permet d'identifier les adaptations
nécessaires pour offrir une formation équitable

et accessible.

QUELQUES CHIFFRES

50% des arréts de travail sont liés & des ]/3 salarié souffre de douleurs liées & des
postures inadaptées ou des gestes répétitifs

troubles musculo-squelettiques (TMS)
dans son environnement de travail

o - : , :
7% de productivité perdue dans certaines entreprises en raison des
absences ou des performances réduites liées aux douleurs musculaires.
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